Irányelvek a Filozófiai Intézet tudományos munkatársainak minőségi értékeléséhez
1. A BTK Teljesítményértékelési Szabályzata a tudományos munkakörökben foglalkoztatott munkatársak értékelését minőségi, mennyiségi, illetve a kompetencia és a magatartási normáknak való megfelelés szerinti értékelésre bontja (II/D/4. pont). Az utóbbi két értékelési mód szempontjairól a Szabályzat részletes eligazítást ad, a minőségi értékelésről azonban csak röviden szól (a II/E/5. pontban). A jelen dokumentum a minőségi értékelésnek a Filozófiai Intézetre vonatkozó, a Szabályzat által nyitva hagyott főbb irányelveit fogalmazza meg.

2. A minőségi értékelés a munkatársaknak az alsó három teljesítménykategóriába való besorolásánál a mennyiségi értékelésre hagyatkozik, vagyis a „jó”, a ”megfelelő”  illetve a „fejlesztendő” besorolás a szabályzat II/E/7. pontjában rögzített ponthatároknak megfelelően történik. 

3. A mennyiségi értékelés során „jó” minősítést elért munkatársaknak a felső két, vagyis a „kiemelkedő” és a „magasan kiemelkedő” kategóriákba történő besorolásánál a minőségi értékelést az Értékelő Bizottság (az Osztályvezetői tanács + egy külső tag) az alábbi három tényező figyelembevételével végzi:
a) Hivatkozások: a „kiemelkedő” kategóriába soroláshoz a szakmában eltöltött időtől és a szakterülettől függően évi 3-10 új hivatkozás, a „magasan kiemelkedő” kategóriába soroláshoz 6-15 hivatkozás az irányadó. A hivatkozások az adott évben az összes korábbi publikációra együttesen kapott független hivatkozásokat jelentik. A hivatkozások számíthatók az adott évben vagy az elmúlt 3 év átlagában.
b) Kiemelkedő publikációk: A „kiemelkedő” kategóriába soroláshoz az adott évben egy kiemelkedő, a „magasan kiemelkedő” kategóriába soroláshoz két-három kiemelkedő vagy egy magasan kiemelkedő publikáció az irányadó. A publikációk az előző évből is áthozhatók, de ugyanaz a publikáció két egymást követő évben nem számolható el.
c) Egyéb kiemelkedő teljesítmények: A minőségi értékeléshez megadható továbbá bármely egyéb kiemelkedő eredmény (nemzetközi vagy hazai elismerés, meghívott előadás, rangos nemzetközi konferencia szervezése, jelentős recenzió, stb.).
4. A publikációknak és az egyéb teljesítményeknek az adott szakterületen kiemelkedő voltát a munkatársaknak röviden indokolniuk kell. Az indoklás során a Szabályzat II/E/5/c pontjában megadott szempontok a mérvadóak:
„(1) Milyen mértékben jelent a kutató egész éves kutatói tevékenysége eredeti és jelentős hozzájárulást a kutatási területhez? (2) Milyen módon mutat túl a tudományterület jelenlegi állásán (pl. fogalmi keretek vagy megközelítésmódok megújítása, interdiszciplináris kérdésfeltevés, új módszertan, új forrástípus bevonása az elemzésbe)? (3) Milyen mértékben kapcsolódik a kutatás eredménye a nemzetközi tudományossághoz, és mennyiben járult hozzá a kutató által művelt tudományterület hazai eredményeinek nemzetközi megismertetéséhez?”
